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填报单位 (盖章)刂 济宁丨订1直机关医院

项回名称  阝上年结转结佘资金

主管部门编码
jo1om   / 主管部门 济宁市卫生健康委员会

项目单位 市直机关医 项目负责人 王继均 联系电话 2348977

项目开始时间
′咕冬   L仁 1 项目结束时问 2021-1-12

项目资金申请

(万元 )

资金总额 : 164.40

-、 财政拨款 : 164.40

二、自有资金: o。 00

1、 事业收入 0.00

2、 经营性收入 0.00

3、 其他 0.00

三、其他 : 0.00

项目单位职能概述

济宁市市直机关医院是一家一级甲等综合公立医院,是全市基本医疗保险及新农合的定点医
院,是市直门诊慢性病管理中心,⒛ 14年 1月于市体育局合作在西院区成立鲁西南唯一一家
国民体质监测中心。医院现有内、外、妇、儿、中医、口腔、眼耳鼻喉、针灸理疗及健康管

理体质监测中心等⒛多个临床辅检科室;现有病床130张 、专业技术人员153人,其中高级职
称 11人 ,中级职称29人;配备全身彩超、经颅颈动脉多普勒检测仪、动态心电仪、动态血压
仪、全自动生化分析仪、五分类血细胞分析仪、DR医用X线拍片机等大型仪器设备。

项目概况

为进一步提升体检中心的业务能力,更好的发挥体检效果,⒛⒛年为进一步提高健康体检的
作用和效果,并根据受检人员的强烈要求,我院计划明年增加一台国产多排螺旋σ ,

项目立项情况

项目立项的依据 济财社指 【
⒛⒛150号

项目申报的可行性 为进一步提升体检中心的业务能力,更好的发挥体检效果,⒛⒛

项目申报的必要性 更好的发挥体检效果,进一步提高健康体检的作用和效果。

项目实施进度计划

项目实施内容 开始时间 完成时间

1、 该项目在2020年 己经采购完毕,货款未支付。 2021-1-1 2021-12-31

2、

3、

项目绩效目标

长期目标 年度目标

进一步提升体检中心的业务能力 ,

更好的发挥体检效果,进一步提高健
康体检的作用和效果。

进一步提升体检中心的业务能力,更好的发挥体检
效果,进一步提高健康体检的作用和效果。



长期绩效指标

提高体检中心

设备采购完

业务活动费用

效益指标

提高受检人员

生态效益指标
为全市职工

提高体检中

业务活动费用



产出指标

年度绩效指标

提高受检人员

生态效益指标

促进医院长期

其他需说明的问题

(盖章 )
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